TAMOP-3.1.7-11/1-2011-0046

N A r
E; , Nemzeti Fejlesztési Ugynokség o SZECHENYI TERV
4 www.ujszechenyiterv.gov.hu -
_5\\ 06 40 638 638
{assmteton — 14GARORSZAG MEGUIUL
B s
Fenntarthatésag

A "j6 gyakorlat" tovabbfejlesztésének bemutatdsa

a) Az OFI 4ltal kaptunk meghivast a TAMOP-3.1.3: 21. szazadi kozoktatas — fejlesztés, koordinacié
cimdi projektbe, ahol intézményi tapasztalatainkat oszthattuk meg: ,,SNI-s tanuldk integracidja a
kompetencia alapu oktatas teriiletén” témaban.

Ot évre kidolgozott multiplikdciés Utemtervvel dolgozunk, ez a sziikségletek, valtozasok
fliggvényében mddosithatd.

b) Az IKT hasznalatat és az ezen a téren kialakult kultira fejlesztését szolgalja egyrészt az “Iskolai
Informatika Stratégia terv”, mely 6t évre el6re meghatdrozza ezen a terileten a fejlesztéseket
(human eréforras, eszkdzok) Masrészt két éve bekapcsolddtunk az eLEMER orszagos szintdi
informatikai mérésbe, mely segit az iskola vezetésének stratégiank megvaldsitdsaban, az elért
allapot mérésében, értékelésében és tovabbfejlesztésében. Harmadrészt, csatlakoztunk a
Microsoft Partners in Learning for School, innovativ iskoldk 1,5 éves programjahoz, melyben 50
iskola mlkodik egyitt az IKT oktatdsban hasznalt lehetGségeivel kapcsolatosan. Ez a program
ahhoz segiti hozza intézménylinket, hogy datvehessik mas iskolak jé kezdeményezéseit,
tapasztalatait, illetve megosszuk a miénket mds iskolaval. A program soran tanulhatunk Uj
technikdkat, mddszereket az ismeretek dataddsdaban is, melyet hasznositani tudunk, és
tovdbbadhatunk a haldzati tanulds soran, illetve referenciaintézményként sajat jo
gyakorlatainkban.

c) Szervezetfejlesztési j6 gyakorlatunk sordn a megkezdett innovdcids folyamataink tamogatdsara,
hatékony mulkodése érdekében kialakitott Uj szakmai szervezet team munkdjanak tovabbi
erdsitése, valamint az alabbi lehet&ségek:

e Disszeminacié — tudomanyos Hegedis-flizetek megjelentetése
e Az Ujjo gyakorlat, mint a tuddasmegoszté folyamat
e  MinGsit6 eljarasban vald részvétel.

Zaro értékelés az adaptacios folyamat befejezése utan

Az IFT megvaldsitasardl készilt beszamoldonk és a referencia-intézményi portfdlié alapjan, nyomon
kovethetd, hogy a Hegediis Géza Altalanos Iskola alkalmazottai felkésziiltek a szolgaltatasra.

Ez irdnyd munkajukat tjabb kihivasnak és ugyanakkor elismerésnek tekintik.

Szakmailag készen dllnak a feln6ttoktatasra, tudasuk ataddasara és az ehhez kapcsolédo tevékenység
mindségi, szakszer( ellatasahoz.

Blszkék, hogy az iskola hirnevéhez munkajukkal hozzajarulhatnak, részesei lehetnek az iskola
elismertségének egyre szélesebb kdrben valé megitélésében a kapcsolatok kiépitése soran.



