



 Beszámoló a Pedagógiai munkaközösség 2018/2019-es tanév első félévének a munkájáról


	feladat
	elemzés
	értékelés
	további feladatok

	A tanulás tanítása modul

	5. évfolyamon az előre megtervezett ütemterv alapján haladtunk, mindent megbeszéltünk az Ágival.
	Úgy gondoljuk, hogy jól sikerült a program, bár inkább az ismerkedés része volt nagyon jó a tanulási technikák elsajátítását talán inkább a következő tanévekben kell jól kidomborítani.
	Meg kell kérdeznem a többi kollégát, hogy mennyit foglalkoztak a tanulási technikák továbbadásával év elején és később.


	Év eleji segédanyagok kiosztása

	Megtörtént
	
	

	Tanmenetek előkészítése és ellenőrzése

	Megtörtént
	Többen nem készítették el időre, illetve nem tették bele, amit kértem. Ennek nyilván az az oka, hogy nem használjuk segédanyagként.
	Ötlet: Jobb lenne, ha óravázlatokat gyűjtenénk…

	A”Megálló” program megismertetése az új kollégákkal, működtetése

	Megtörtént
Gyöngyi ráírta a papírra, hogy melyik órán történt az esemény. Ez a régi papírokról nem minden esetben derült ki.
Egy kolléga nem küldte vissza a papírokat a könyvtárba.
	A program jó, de nem mindenki használja megfelelően. 
	

	„5. osztályos szülők Akadémiája” 
tanulás tanítása
	Jól sikerült, interaktív formában valósítottuk meg. 18 szülő jött el.
	
	

	Az iskolai rend, tisztaság, kulturált viselkedés, az illemhely használati szokások fejlesztések
osztályfőnöki óra keretében 
Tiszta osztályban jobb…
	Megvalósult, bár nem minden osztálynál. Egy osztály joggal nem valósította meg. A 8. c nem valósította meg, mert szabadságra, ment a kolléga.
	Több energiát kellene beletenni ebbe a programba.
	

	Szülők tájékoztatása: követelményekről, honlapról, egyéni fogadóórákról, házirendről
	Megvalósult. Minden színtéren. (e-napló, email, üzenő füzet, személyes). 6.b –ben nincs közvetlen kapcsolat az ofő és a szülők között.
	
	

	Továbbtanuláshoz kapcsolódó feladatok
	
	
	Mari feladatköre, javaslat ne legyen benne az én munkatervemben

	Mi a pálya? Pályaorientációs nap. Műszaki pályaválasztó fesztivál
	Plusz feladat, jól sikerült.
	Hasznosnak ítélték a kollégák döntő többségben.
	

	Beszélgetés a tanár-szülő kapcsolatról
	Alsós kollégákkal már megtörtént, jól sikerült, felsőben is megtörtént. Jól sikerült, jó hangulatban telt.
	
	

	„Z generáció sajátosságai
Kommunikációs kultúra megvalósulása az osztályfőnöki és etika órákon
	Kocsis Hajni tartotta, nagyon jól sikerült a projekt.
	
	

	Színházlátogatás a Kolibribe, Kerekasztal ofő órákon feldolgozható témákban

	Kolibribe: 25 alkalommal megy az iskola, majdnem minden osztály részt vesz a programban.
Kerekasztal: 5 osztály vesz részt a programban. 
	Kolibri színház is nagyon hasznos szokott lenni, különösen jók a dráma-foglalkozások.
A felső tagozat idén jutott el először a Kerekasztal színházba. Minden osztálynak nagyon hasznos lenne, nagyon szeretik a gyerekek azt, hogy interaktív!
	

	Egy osztályban tanítók műhelye
5. osztályosok átadása+ napközi

	Csak az 5-es átadás történt meg. 
	Kicsit hiányos volt, mert már nem dolgoznak velünk az alsós kollégák. Julika igyekezett helytállni.
	

	5. osztályos ofők látogatása az osztályuknál
	Megtörtént.
	Nagyon hasznos dolog! Egy idő után elfelejtik a gyerekek, hogy ott van az ember és úgy viselkednek, ahogy szoktak. Nekem sokat segített abban, hogy más oldalról is lássam a gyerekeket.
	

	Erdei iskola szervezése: 
Fenntarthatósági témahét megszervezése
	Folyamatban. Mindenki szervezi.
	
	

	Egyéni fogadóóra
	5. osztályban megtartottuk.
Felmérésem szerint mindenki tartott egyéni fogadóórát.
	A nevelés hatékonyan csak a szülő bevonásával, megnyerésével valósulhat meg.
	

	Negyedéves értekezlet magatartás – szorgalom
	
	
	Mari munkatervébe kerüljön át

	Féléves értekezlet magatartás szorgalom értékelése
	
	
	Mari munkatervébe kerüljön át

	Felelős iskola
	Új program. Rendkívül hasznos, nagyon jól sikerült. Ennek van értelme!!
	Mozgás-, hallás-, látássérültekkel és autizmussal küzdőkkel ismerkedhettek meg a gyerekek.
	Kalmár Judit a főszervező

	Környezetvédelmi oktatóprogram
	Alsósoknál jól sikerült. Felsőben még csak a második félévben lesz aktuális.
	
	

	Világ legnagyobb tanórája
	nagyon vegyes érzelmeket keltett, inkább szükséges rossznak ítélem meg a beszámolók alapján
	
	Nem tudom, hogy mi legyen vele?
Ökoprogram ?




1. 
A második félévre a következő javaslatok, tervek születtek:


· A pedagógusértékeléshez nem ragaszkodnak az osztályfőnökök, úgy érzik. hogy a tantestület legalább 80 % -a rendesen, odaadóan végzi a dolgát, kár feszültséget gerjeszteni a kollégák között.
· Amennyiben szükség van a pedagógusértékelésre, abban az esetben vonjuk be a szülőket is, de csak nagyon alapos, kidolgozott terv szerint. (esetleg lehetne már más iskolákban kidolgozott terveket használni a helyi átgondoláshoz)
· A második félévben az erőszakmentes kommunikációról cserélhetnénk eszmét.
· Az Ökoiskola valóban legyen az; legalább a szemetet gyűjtsük szelektíven! A következő költségvetésbe bele lehetne tervezni a szelektív kukák beszerzését minden terembe! Illetve a folyosókra. Ez egy hosszú távú terv. (ha  csak az anyagiakat nézzük, de rövidtávon nagyon jó lenne, ha jobban ügyelnénk a környezetünkre)
· Továbbképzésre vonatkozóan: hasznosnak találnánk, ha minden ofő vagy leendő ofő elvégezné az erkölcstan tanfolyamot. 
· [bookmark: _GoBack]A hittan órák lehetnek ebéd után, akkor úgyis több szabad terem van, a szülőkkel pedig alá lehetne íratni egy olyan papírt, hogy a gyerek önként vesz részt az erkölcstan órán. Így gyakorlatilag két olyan órája lenne az osztályfőnököknek, amikor találkozik a gyerekkel.



Osztályfőnöki órák látogatása

Megfigyelési szempont: Közösségformálás módszerei

	
	
	Időpont

	5.b
	Rezács Ágnes
	február 12. kedd 1. óra

	6.a
	Árián Péterné
	február 14. csütörtök 2.óra

	6.b
	Fata Éva
	március 5. kedd 6. óra

	7.a
	Tóth Marianna
	március 5. kedd 7. óra

	7.b
	Rehó Zsolt
	március 6 szerda 7.óra

	7.c
	Velevné Angyalosi Izabella
	

	8.a
	Kocsis Hajnalka
	március 13. szerda 7.óra

	8.b
	Földesné Majthényi Kamilla
	

	8.c
	Brunovszky Dávid
	március 20. szerda 7.óra





Budapest, 2019. január 21.			Hajasné Kovács Judit
						Pedagógiai munkaközösség vezető


