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4 szabdlyzat az aldbbi dokumentumok alapjan lett 6sszedllitva:

2011.évi CXC. a nemzeti k6znevelésrél sz616 térvény és modositasa

A Hegediis Géza Altalénos Iskola pedagégiai programja

Biintet6 Torvénykonyv (2012. évi C. torvény - Btk.) 351. § és 459. § (1) 12. k)
2023. évi LIL térvény a pedagégusok uj életpalyajardl



SZULO-PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESI ETIKAI KODEX

L. Bevezetés és alapelvek
Az iskolai nevelé-oktaté munka alapkéve a csalad és az iskola szoros, bizalmon alapuld

egylittmiikddése. Gyermekeink fejlédése, szellemi és érzelmi biztonsdga érdekében
elengedhetetlen, hogy a feln6tt kozosség tagjai egységes értékrendet és kiszamithato
szabalyrendszert kdvessenek.

Jelen Etikai k6dex nem korlatozni, hanem segiteni kivanja a mindennapi kapcsolattartast. Célja,
hogy tiszta kereteket szabjon a kommunikacionak, megeldzze a félreértéseket, és hatékony
mederben tartsa az esetleges konfliktusok kezelését. A kédex elfogaddsaval mindkét fél
kinyilvanitja, hogy a partneri viszonyt, a kolcsonos tiszteletet és a gyermek mindenek felett 4116
erdeke tiszteletben tartasat tekinti irdnyadénak.

A kodex hatalya kiterjed az intézmény minden pedagdgusara és alkalmazottjara, valamint az
intézménnyel jogviszonyban all6 tanulok sziileire és torvényes képviseldire.

II. A pedagégusokra vonatkozo etikai normak

A pedagogus az intézmény szakmai hitelességének képviseldje. A sziildkkel vald
kapesolattartas soran a kévetkez6 normak betartasara kotelezi magat:

1. Professziondlis kommunikdcié és hangnem

Tiszteletteljes hangnem: A pedagégus minden helyzetben — konfliktus vagy nézeteltérés
esetén is — igyekszik megérizni higgadtsagat, és udvarias, tdmogaté hangnemet alkalmaz.
Hivatalos csatornak: A sziilékkel valé irdsos kommunikacié az intézmény altal kijelslt
hivatalos feliileteken (KRETA rendszer, lizenofuizet, e-mail), illetve az osztalyok levelezd
csoportjaiban, valamint a pedagogus 4ltal kijelolt egyéb feliileteken torténik.

Idébeli hatirok: A pedagogus a sziilék maganéletét tiszteletben tartja, munkaidén kiviil (este
18 6ra utdn, hétvégén, iskolai sziinetekben) csak rendkiviili helyzetekben kezdeményez vagy
fogad megkeresést.

2. Objektivitis és egyenld bandsmod

Elditélet-mentesség: A pedagégus etnikai, vallési, vilagnézeti, politikai vagy tarsadalmi
hovatartozastdl fiiggetleniil minden sziildvel és gyermekkel egyenlé tisztelettel miikédik
egylitt.

Targyilagos értékelés: A gyermek fejlodését, magatartasat érint visszajelzések mindig
tényszeriiek, épit6 jellegiiek. A pedagogus a pedagbgiai programban meghatarozott értékelési
kritériumokat minden esetben betartja.



3. Titoktartas és adatvédelem

Bizalmas adatkezelés: A sziilo altal megosztott csaladi, egészségiigyi vagy anyagi
problémakat a pedagdgus hivatali titokként kezeli. Azokat harmadik féllel (beleértve a tobbi
sziil6t) nem osztja meg, kivétel az iskola jelzési kotelezetségeibsl fakadé érintettséget.
Személyiségi jogok védelme: Egy gyermek tanulményi vagy magatartasi nehézségeit a
pedagégus nem vitatja meg nyilvanosan (pl. sziiléi értekezleten a teljes sziiléi kozosség elétt),
kizarélag négyszemkozti egyeztetésen. Viszont az osztaly kozosségét érintd stlyos problémak
esetén a pedagégus dont ennek megvitatasarol.

Foto- és videofelvételek: Az iskolai rendezvényeken késziilt képeket és videokat a
pedagégusok kizarolag azokrél a gyermekekrél hasznalhatjak marketing-kommunikacios célra
(iskola honlapja, hivatalos Facebook oldala), akiknek a sziilei a tanév elején err6l beleegyez6
nyilatkozatot tettek.

4. Partnerség és konfliktuskezelés

Egyiittmiikodé hozzdallas: A pedagdgus a sziilét nem szamonkéri, hanem partnerként vonja
be a felmertilé problémak megoldésaba.

Konstruktiv kritika: A negativ visszajelzések, az éppen aktudlis helytelen viselkedés mellett
a pedagégus mindig igyekszik kiemelni a gyermek pozitivumait, erésségeit és elért eredményeit
is, keriilve a személyeskedést. Igyekszik felhivni a figyelmet, hogy milyen szakemberhez tud
fordulni a sziil6 (pl. FPSZ).



ITI. A sziilokre vonatkozo etikai normak

A sziil§ az iskola elsé szému partnere a gyermek nevelésében. Az intézménnyel valo
egyiittmiik6dés soran a kévetkez6 normék betartasat vallalja:

1. A pedagdgus szakmai autondémidjinak tiszteletben tartisa

Szakmai déntések: A sziil tiszteletben tartja a pedagbgus modszertani szabadsagat, az
crtekelési elveit és a szakmai kompetencisit. A sziils a Pedagégiai programban meghatérozott
ertekelési kritériumokat elfogadja.

Tanérai rend: A sziil§ nem zavarja meg a tandrak €s az iskolai foglalkozasok menetét; az
iskola teriiletén és a tantermekben valé latogatésra csak elére egyeztetett alkalmakkor (pl. nyilt
napok) van lehetéség.

Kozfeladatot ellaté személy: Az aktuilis Jogszabilyok értelmében a pedagégus kizfeladatot
ellaté személynek minésiil. (Biinteté Térvénykdnyv (2012. évi C. térvény - Btk.): 351. § és 459.
§ (1) 12. k) pont: 4 pedagégus mint kézfeladatot elldts személy)

A jogszabély a kbznevelési feladatok zavartalan é&s biztonsagos ellatasat, valamint a pedagogusi
hivatads méltdsagat védi. Ennek értelmében a pedagdgus feladatellatdsa sordn tett fenyegetés,
tetlegesség, sértd vagy agressziv magatartas nem csupan szdbeli vagy etikai vétség, hanem a
Biinteté Torvénykdnyv szerint kiemelten biintetendd cselekmény.

2. Tiszteletteljes és kulturdlt kommunikdcié

Hangnem: A sziild a pedagégusokkal és az iskola dolgozéival minden helyzetben
tiszteletteljes, higgadt és mélté hangnemet hasznél.

Kommunikiciés csatornik: A sziild ismeri és hasznélja az iskola hivatalos csatornait
(KRETA, lizen6fiizet, e-mail). Magancéli megkereséseket (pl. privat k6zosségi média profilok,
privat telefonszdm) nem hasznal, kivéve, ha a pedagdgus erre kifejezetten engedélyt adott.
Idébeli hatirok tiszteletben tartisa: A sziilé a pedagbgus magénéletét tiszteletben tartja,
munkaidén kiviil (este 18 6ra utan, hétvégén, iskolai sztinetekben) csak rendkiviili helyzetben
kezdeményez vagy fogad megkeresést.

3. Digitdlis tudatossdg és az online tér szabdlyai

Kozosségi média: A sziil tartozkodik attol, hogy az iskola dolgozéit, tanuléit vagy magét az
intézményt érinté kritikakat, sérelmeket és személyes adatokat nyilvanos online feliileteken (pl.
Facebook-csoportok, helyi forumok) ossza meg.

Online kommunikacié: A sziildi csoportok kizdrélagos célja iskolai vagy szervezési
informéciok megosztasa.

Foté6- és videdfelvételek: Az iskolai rendezvényeken késziilt képeket és videokat a sziils
kizar6lag sajat célra hasznilhatja; azokon mas gyermekek arcét, adatait a tobbi sziild
beleegyezése nélkiil nem teheti kizzé az interneten. Ugyanezen szabalyok érvényesek az iskola
dolgozéirol sz616 kozlések esetében is, beleegyezésiik minden esetben sziikséges.



4. Partneri hozzddllds a gyermek nevelésében
A sziild megismeri és gyermekével betartatja az iskolai dokumentumokban rogzitett elveket,
szabalyokat: mobiltelefon hasznalata, 61tézkédési és megjelenési etikett stb.

Egyiittmiikédés: A szl elfogadja a pedagégus jelzéseit a gyermek magatartasi vagy
tanulmanyi nehézségeivel kapcsolatban, és aktivan, tevolegesen részt vesz a kozds
megoldéaskeresésben.

Példamutatas: A sziilé az iskola és a pedagégusok iranti tiszteletre neveli a gyermekét. A
felnéttek kozotti esetleges nézeteltéréseket nem a gyermek jelenlétében vitatja meg.
Preventiv viselkedés: A napkozibsl és tanulészobérél tavozo gyermek a sziil§ feliigyelete ald
keriil. Ezt kévet6en a lehetd legrovidebb id alatt kézosen elhagyjak az iskola teriiletét.
Kommunikacié: A sziilék és gondviselok véllaljak, hogy a felmeriil konfliktusokat
felndttekhez mélté médon, kizérélag egymassal vagy a pedagégusok bevonasdval rendezik.
Egyetlen sziild sem jogosult arra, hogy mds gyermekét kozvetleniil szamon kérje, kérdore
vonja, vagy fegyelmezze az iskola teriiletén vagy annak kézvetlen kornyezetében. Konfliktus
esetén a problémét az osztalyfonsk vagy intézményvezetés felé kell vezetni.



IV. A kapcsolattartis keretei és szabalyai
A kiszémithat6sag érdekében a felek az alabbi technikai keretek kézott tartjak a kapcsolatot:

Személyes taldlkozoék fogaddorak, sziiléi értekezletek és elére egyeztetett egyéni konzultaciok
alkalmaval torténnek. A vératlan folyoséi, iskola kapujaban vagy intézményen kiviili
"lerohandsos" szamonkéréseket mindkét &l mellzi.

Vilaszadasi id6keret: Az irasos (KRETA, e-mail) megkeresésekre a pedagégusok és a sziil6k
is torekednek a lehetd leghamarabb, de legfeljebb 2 munkanapon beliil érdemi valaszt adni.

V. Konfliktuskezelési eljarasrend

Amennyiben a pedagégus és a sziilé kézott nézeteltérés vagy érdekellentét alakul ki, a felek a
békés és konstruktiv rendezés érdekében a lépcsdzetesség elvét kovetik az iskola
Panaszkezelési szabalyzata alapjan:

. Elsé lépesé (Kozvetlen egyeztetés): A sziils a problémét eldszor az érintett pedagégussal
tisztazza egy elbre egyeztetett idépontban (nem a sziildi kozosség elétt vagy a gyermek
jelenlétében). Amennyiben nem talalnak megoldést a felmeriilé probléméra, akkor az iilést
berekeszthetik, és tovabb léphetnek a kvetkezd Iépcséfokra.

. Masodik lépcsé (Osztalyfénsk bevondsa): Ha a probléma szaktanarral 411 fenn és nem oldédik
meg, az osztalyfondk segitségét kell kérni, aki mediatorként segit a felek kozotti parbeszédben.
. Harmadik Iépcsé (Intézményvezetés): Amennyiben az elsé két lépcsd nem vezetett
eredményre, a felek irasban fordulhatnak az intézményvezetéshez, amely hivatalos egyeztetést
hiv 6ssze a probléma megnyugtaté lezaraséra.

. Kiilsé hatésagokhoz (Tankeriilet, Oktatasi Hivatal, Gyermekjoléti Szolgalat stb.) fordulni vagy
hivatalos feljelentést tenni kizarélag akkor etikailag elfogadhaté, ha a sziilé ald tudja
tamasztani, hogy a problémat elézetesen megkisérelte tisztizni az érintett pedagégussal, majd
az intézmény vezetésével, de a belsd egyeztetések nem vezettek jogszer(i eredményre. Az
alaptalan rosszindulati vagy zaklatas jellegli hatosagi feljelentéseket az iskola a neveldpartneri
viszony végleges felrigasanak tekinti.



V1. Zar6 rendelkezések

Jelen kodex az intézmény nevelétestiilete és a Sziiléi Munkakozdsség, a Didkénkormanyzat
egyetértésével és jovahagyasaval jott létre. A kodex pontjai az iskola hézirendjének és
pedagégiai programjénak szellemiségével Ssszhangban allnak. Az etikai normak sulyos vagy
rendszeres megsértése esetén az intézményvezetés hivatalos egyeztetést és feliilvizsgélati
eljarast kezdeményezhet.

Kelt: Budapest, 2026. oktéber 1.
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VIL. LEGITIMACIOS ZARADEK

az Egyiittmiikodési etikai kédex véleményezéséhez, elfogadisahoz

A sziil6i szervezet (kozosség) véleménye

A Budapest XIII. Keriileti Hegediis Géza Altaldnos Iskola sziil6i szervezete (kozossége) a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében, valamint az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatéban biztositott véleményezési jogkdrében eljarva az intézmény az Egyiittmiikodési etikai
kédexét megismerte, megtargyalta, &s azzal kapcsolatban véleményét kialakitotta.

N 2 “ 3 ¥ o .
Kelt; t-f.’.‘:t.‘.(.‘.\.jf@':zh ........ ,2026. .9 b6 2. nap

A didkonkormanyzat véleménye

A Budapest XIII Keriileti Hegediis Géza Altaldnos Iskola didkonkorményzata a 20/2012. (VIIL 31)
EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében és a 120, § (4) bekezdésében biztositott altaldnos
véleménynyilvinitdsi és javaslattételi jogkérében, valamint az intézmény belsd szabélyozasiban
meghatarozottak szerint az intézmény az Egyiittmiikodési etikai kédexét megismerte, megtargyalta,

és azzal kapcsolatban véleményét kialakitotta.
a diékﬁ' Korminyzat képviselgje

Kelt&fwo(ﬂp%%’ ...... , 2026. 06 ...... hé 30 nap

A nevelétestiilet elfogadé nyilatkozata

A Budapest XIII. Keriileti Hegediis Géza Altalanos Iskola nevel6testiilete a nemzeti kéznevelésrsl
52016 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdésében, valamint 70, § (2) bekezdés c) pontjaban
biztositott jogkorében eljirva, az arra jogosult szervezetek véleményének megismerését kdvetden az
intézmény az Egyiittmiikodési etikai kédexét megtargyalta és elfogadta.

Wi
A nevelbtestiilet az Egyiittmiikidési etikai kédex elfogadasarél a 2026. fkd\?b@f ............. hé
0% napjén megtartott neveldtestiileti értekezletén dontst.

Kelt Breole/ 257 ... 2006,
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nevelétestiilet képviselje




